unsere
Unternehmens-
kultur

«jetzt» bei uns arbeiten




Du bist Teil einer «Wir-Kultur»,
mit flachen Hierarchien, offenen
Turen und einem achtsamen

und vertrauensvollen Miteinander.
Ein ehrlicher, fairer und respektvoller
Umgang miteinander gelingt uns
dann, wenn jeder seinen Teil dazu
beitragt — auch du.
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Wir kommunizieren
transparent und in Echtzeit
miteinander. Digital werden
Inhalte gezielt in kurzen und
prazisen Nachrichten Gber unsere
Mitarbeiter-App Ubermittelt. So bist
du jederzeit gut informiert und
kannst dich aktiv beteiligen durch
das Einbringen von Ideen oder
deine Meinungsausserung in
Umfragen.



und kannst deine Starken
einsetzen. Deine vorgesetzte Fihrungsperson
unterstitzt dich durch Coaching dabei,
dich gezielt weiterentwickeln zu kénnen.
Nutze die Sicherungsgesprache, um gemeinsam
zu besprechen, wie es dir im Arbeitsalltag ergeht,
was dich beschaftigt, welche Unterstitzung du
benotigst und was dir gut gelingt.
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um den Bedurfnissen
unserer Bewohner:innen und
Mitarbeiter:innen bestmoglich gerecht
zu werden. Gemeinsam handeln wir
zielgerichtet, vorausschauend und
verantwortungsbewusst, und doch
ubernimmt auch jeder die
Verantwortung fur seine eigenen
Gedanken, Worte und Handlungen.
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Dank unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle
und flexibler Arbeitspensen

kannst du den Beruf mit deiner Familie, deinem
selbstandigen Business und deinen Hobbys oder
kreativen Tatigkeiten vereinbaren.

So wird die individuelle Gewichtung verschiedener
Lebensbereiche bertcksichtigt und eine
ausgewogene Life-Domain-Balance ermdglicht.
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Du kannst dich an unseren beiden
Standorten jeden Tag von einer
wunderschénen Aussicht begeistern und
inspirieren lassen.
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getragen vom Verstandnis
fareinander und der Sorge
umeinander. Fir uns bedeutet ein
generationentbergreifendes,
solidarisches, faires und belast-
bares Zusammenleben, dass wir
gemeinsam aktiv und engagiert sind,
voneinander lernen, uns gegenseitig
unterstttzen und gemeinsame
Erlebnisse teilen.
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Deine Meinung

ist im Team gefragt

und wertgeschatzt,

du kannst Heraus-
forderungen im Team
meistern, ohne auf
gemeinsamen Spass

und Freude an der Arbeit
verzichten zu mussen.
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Du bist Teil einer lernenden und sich
entwickelnden Institution, die Strukturen und
Arbeitsweisen schafft, welche innovatives
Mitdenken zulasst, Eigenverantwortlichkeit und
einen kreativen Austausch auf Augenhohe

aktiv fordert.
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Unsere Kultur sieht Fehler als Chance
zur Verbesserung an, indem Learnings
offen und Feedback konstruktiv und
wertschatzend kommuniziert werden.
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denn Humor schafft
eine vertrauensvolle
Verbindung zu unserem
Gegenuber.

Nur wer miteinander
lachen kann, arbeitet
auch gut zusammen.
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die du betreust und
unterstutzt, wird dir
Vertrauen und Dankbarkeit
entgegengebracht und

du kannst die Sinnhaftigkeit
und Wirksamkeit deiner
Arbeit direkt erleben.
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mit deinen individuellen
Bedurfnissen ernstgenommen, respektiert
und anerkannt. Die Leistung jedes Einzelnen ist
wichtig und wertvoll fir unsere Institution und wird
wertgeschatzt, ungeachtet der Funktion oder
Qualifikation.
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Mit dir zusammen wollen wir unsere Ziele
erreichen und gemeinsam unsere Erfolge feiern,
zum Beispiel im Rahmen der Teamanldsse oder
an unserem Mitarbeiterfest.
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Was ist dir
wichtig?
Wir horen dir
gerne zu.




